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ĐIỀU LỆ CÂU LẠC BỘ GIEO 

 

CHƯƠNG I. QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Tên gọi và khẩu hiệu  

• Tên gọi: Câu lạc bộ GIEO  ( tên tiếng Anh: GIEO club ) 

• Ý nghĩa: GIEO: “Good Idea - Excellent Outcome”: Câu lạc bộ mang tên GIEO với 

mong muốn mỗi thành viên hãy phấn đấu hết mình để phát triển kỹ năng mềm và các 

kỹ năng về học thuật… 

• Khẩu hiệu: “cùng trải nghiệm để thành công” 

Điều 2. Mục tiêu của CLB GIEO 

Câu lạc bộ Gieo góp phần hoàn thiện nhân cách, nâng cao kiến thức, kỹ năng cho các thành 

viên để học tập và làm việc hiệu quả hơn. 

Điều 3. Chức năng của CLB GIEO 

• Tạo môi trường cho các thành viên được trải nghiệm để khám phá và phát huy tiềm 

năng của bản thân.  

• Trải qua những hoạt động của CLB, các thành viên sẽ có thái độ sống, học tập, làm 

việc tích cực hơn, nâng cao được kiến thức, rèn luyện được các kỹ năng thiết yếu như 

giao tiếp, giải quyết vấn đề, làm việc nhóm, lãnh đạo, tổ chức sự kiện... đồng thời có 

thể khám phá năng lực tiềm ẩn của bản thân. 

• Mang lại “sân chơi” vui tươi, lành mạnh cho các thành viên sau những giờ học tập 

căng thẳng, là cơ hội để giao lưu, học hỏi, kết bạn và thể hiện bản thân. 

Điều 4. Nhiệm vụ của CLB GIEO 

• Hằng năm, tham gia tổ chức các cuộc thi: “Sáng tạo”, “Nghiên cứu Khoa học”, “Tin 

học văn phòng BUH”, “Lập trình BUH” và xây dựng phong trào rèn luyện kỹ năng tin 

học, lập trình ứng dụng trong thành viên CLB và sinh viên Đại học Ngân hàng, góp 

phần tích cực tạo nguồn tuyển chọn đội tuyển tham gia các cuộc thi MOS, ACM/ICPC 

cấp quốc gia, quốc tế.  

• Mỗi 2 tuần, tổ chức các khóa huấn luyện kỹ năng mềm: làm việc đội nhóm, giao tiếp, 

thương lượng, thuyết trình, lãnh đạo nhóm, giải quyết vấn đề, tổ chức sự kiện, bán 

hàng có sự tham gia của các thầy cô trong khoa, các chuyên gia, diễn giả và các cựu 

sinh viên của khoa. 

• Thường xuyên tổ chức các buổi báo cáo, hội thảo chuyên đề, tham quan doanh nghiệp 

để nâng cao, mở rộng kiến thức hỗ trợ các thành viên CLB học tập. Đồng thời tạo nên 

niềm đam mê ứng dụng kiến thức, nghiên cứu thực tiễn cũng như định hướng chuyên 

ngành và phát triển sự nghiệp cho các thành viên trong tương lai. 

Điều 5. Cơ cấu tổ chức  
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Ban chủ nhiệm CLB gồm: 1 Chủ nhiệm, các Phó chủ nhiệm và các ủy viên. 

 

 

 

 

CHƯƠNG II: THÀNH VIÊN CÂU LẠC BỘ 

Điều 6. Đối tượng tham gia 

Là sinh viên thuộc khoa HTTTQL - Trường Đại học Ngân Hàng TP.HCM tự nguyện 

muốn gia nhập vào CLB GIEO và được Ban chủ nhiệm CLB xem xét và thi tuyển. 

Điều 7. Quyền lợi và nghĩa vụ của thành viên CLB Gieo 

Quyền lợi: 

• Luôn được ưu tiên đăng ký và miễn phí hoặc giảm phí tham dự các buổi báo cáo, hội 

thảo chuyên đề, các khóa huấn luyện kỹ năng, các sự kiện do CLB Gieo tổ chức. 

• Được tham gia vào các nhóm dự án/sự kiện để tổ chức các hoạt động, sự kiện của CLB. 

• Được theo dõi để đánh giá mức độ tiến bộ của bản thân về kiến thức, kỹ năng, thái độ 

và được cấp giấy chứng nhận khi có nhu cầu. 

• Nhận sự hỗ trợ của Ban chủ nhiệm và các thành viên khác trong CLB. 

Nghĩa vụ: 

• Tự giác chấp hành nghiêm chỉnh điều lệ của CLB, luôn quan tâm bảo vệ và nâng cao 

uy tín CLB. 

• Luôn đoàn kết, hỗ trợ các thành viên khác vì mục đích của CLB. 

• Có trách nhiệm đối với công việc được giao theo sự phân công của Ban chủ nhiệm 

CLB hoặc của Trưởng nhóm dự án/sự kiện.  

• Thường xuyên tham gia các sự kiện của CLB, không vắng mặt mà không có lý do 

chính đáng. 

Điều 8. Phí sinh hoạt: Miễn phí 

Điều 9. Khen thưởng & Kỷ luật 

• Mỗi 6 tháng, Ban chủ nhiệm xét khen thưởng đối với các thành viên đạt thành tích xuất 

sắc trong hoạt động của CLB. 

BAN 

CHỦ NHIỆM 
CLB

Chủ nhiệm
Phó

Chủ nhiệm

Phó

Chủ nhiệm
Các ủy viên
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• Đối với các thành viên không tuân thủ các qui định của CLB, không chấp hành sự phân 

công hoặc không hoàn thành nhiệm vụ thì tùy theo mức độ vi phạm mà Ban chủ nhiệm 

CLB sẽ nhắc nhở, khiển trách, cảnh cáo hoặc khai trừ. 

 

 CHƯƠNG III. ĐIỀU HÀNH CÂU LẠC BỘ 

Điều 10. Nhiệm vụ của Ban chủ nhiệm CLB 

- Định hướng chiến lược phát triển của CLB. 

- Lập kế hoạch hoạt động CLB hàng năm/học kỳ, bao gồm các dự án/sự kiện. 

- Quyết định thiết lập Nhóm dự án/sự kiện: bổ nhiệm Trưởng nhóm và các thành 

viên của nhóm. 

- Hỗ trợ các Nhóm dự án/sự kiện hoàn thành nhiệm vụ. 

- Đánh giá sự thành công của mỗi Nhóm, sự tiến bộ của các thành viên. 

 

CHƯƠNG IV: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Điều 11. Hiệu lực thi hành 

• Bản điều lệ này đã được các thành viên đồng sáng lập Câu lạc bộ GIEO thông qua và 

có hiệu lực từ ngày ký. 

• Mọi thành viên CLB phải thực hiện đúng bản điều lệ này, Ban chủ nhiệm CLB đương 

nhiệm có trách nhiệm hướng dẫn thi hành. 

• Việc điều chỉnh, cập nhật điều lệ CLB phải được các thành viên sáng lập Câu lạc bộ 

và Ban chủ nhiệm đương nhiệm thông qua. 

 

 TP Hồ Chí Minh, ngày …… tháng …… năm 2019 

 BAN CHỦ NHIỆM CLB GIEO 

 

  

 

 


