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KHOA HỆ THỐNG THÔNG TIN QUẢN LÝ 

*** 

 

 

 

 

 

 

TP.HCM, ngày ….. tháng …. năm 2019 
 

 

ĐỀ ÁN NHÂN SỰ  

CÂU LẠC BỘ GIEO  

 

I. CƠ SỞ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN: 

- Căn cứ ……………………… 

- …………………………………….. 
 

II. YÊU CẦU, TIÊU CHUẨN ĐỂ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN: 

1. Yêu cầu: 

- Xây dựng đề án nhân sự, đề án Ban Chủ nhiệm nhiệm kỳ 2019 -2020 với cơ 

cấu hợp lý, thành phần tham gia Ban Chủ nhiệm phải có tiêu chuẩn phù hợp và có 

điều kiện tham gia để xây dựng và tổ chức tốt các hoạt động của CLB. 

- Thành viên CLB phải có tinh thần đoàn kết, năng động sáng tạo, có khả năng 

quản lý, duy trì và phát triển CLB. 

2. Về tiêu chuẩn: 

- Là sinh viên trường Đại học Ngân hàng TP. Hồ Chí Minh. 

- Có tinh thần phấn đấu thi đua, có nhiệt huyết và thái độ nghiêm túc 
 

 III. CƠ CẤU NHÂN SỰ CLB GIEO NHIỆM KỲ I (2019 – 2020): 

1. Số lượng: 12 thành viên 

- Trong đó, Ban Chủ nhiệm gồm 03 thành viên. Trong đó có 01 Chủ nhiệm 

và 02 Phó chủ nhiệm.  

2. Cơ cấu   

Ban chủ nhiệm: 

1. Nguyễn Văn Thọ ( Chủ nhiệm) 

2. Hồ Hoàng Long (Phó Chủ nhiệm) 

3. ……………………. 

Thành viên sáng lập: 
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1. Hồ Hoàng Long 

2. Lê Hoàng Huy 

3. Nguyễn Hoàng Huy 

4. Trần Hoàng Quốc Việt 

5. Trần Mỹ Phương Trà 

6. Nguyễn Đình Phú 

7. Đặng Đình Đình 

8. Đặng Thị Kim Xuân 

9. Huỳnh Lê Yến Linh 

10. Trần Xuân Nhi 

11. Nguyễn Hoàng Quốc Bảo 

 
 

Ý KIẾN CỦA BAN GIÁM HIỆU 

 

 

TM. BAN CHỦ NHIỆM LÂM THỜI CLB GIEO 

CHỦ NHIỆM LÂM THỜI 

 

 

 

 

Nguyễn Văn Thọ 

 

 

 


